MINISTERUL CULTURII

Doamnei Carmen Croitoru, Manager

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala

Stimata doamna manager,

Va transmitem atasat prezentei, in original, Ordinul Ministrului  Culturii  nr.
2789/22.04,2025 (exemplar 1/3), prin care ordonatorul principal de credite a aprobat
statul de functii al Institutului National pentru Cercetare $i Formare Culturala valabil de
la data de 01.04.2025.

Cu stima,

ZaliM Ay
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B, Unitii nr. 22, Sector 3, Bucurest)
Tel: 021.227.91.35
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In temeiul prevederilor art, 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si Anexeinr, 2
punctul /Il din Hotdrarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ttinand cont de prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2712/20.03.2025 cu privire la
numarul maxim de posturi ce pot fi utilizate de organele de specialitate ale administratiei centrale
§i de institutiile publice finantate din venituri propri si subventii acordate de la bugetul de stal, care
functioneazé in subordinea Ministerului Culturir,

In conformitate cu prevederile art. XX| si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
precum si Ordinul ministrului culturii nr. 258/ 6.01.2025 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala:

Avand in vedere dispozitile art. 14 alin, (1) lit. m) din Regulamentul de organizare si
functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 311712024, cu
modificarile si completérile ulterioare:

Luand in considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea proiectul statului de functii
al Institutului National pentru Cercetare $i Formare Culturald nr. 997/17.04.2025 care insoteste
statul de functii inaintats si inregistrata |la Ministerul Culturii sub nr. 608/5RUM7.04.2025:

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul ordin se aproba statul de functii valabil la data de 01 aprilie 2025
pentru Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, care funclioneaza in subordinea
Ministerului Culturii, prevazut in Anexa, parte integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Serviciul Resurse Umane din cadrul Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin
catre Institutul National pentru Cercetare s$i Formare Culturald, iar Institutul MNational pentru
Cercetare si Formare Cultural are obligatia s& duci la indeplinire prevederile prezentului ordin,

NATALIA ELENA INTOFERGY 2\
MINISTR
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INSTITUTUL NATIONAL PENTRU CERCETARE 5| FORMARE CULTURALA

Anexa la OMC nrDL’ﬁ 4 ,:&-U‘-’L 2025

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.04.2025

Nr. ert, Denumirea functie conform | Gradul Gradatia Nived Numir | Nr, et la Observatii*
Legli-cadru nr.153/2017 troapta studli posturi | functia din
Angxi
i A 1] 2 3 4 | 5
1.1 FUNCTII DE CONDUGERE conform Ansxei nr, fl] - Cap.l petd, lita)
t |Manager (Direclar general) T | s 1 1]
Tatal 1.1 |
1.2 FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexel nr.vill - Cap, 1 - L6, petd, fit. a)
1 |Dj|’F'..I:I.u." general adjuncy 1] 5 1 2
2 Confabil gefl 0 5 1 4
3 Sof serviciu 1l 5 1 5
Total 1.2 3
Total | - FUNCTII OE GONDUCERE [1.141.2) s |
Il.1. FUNCTIl DE EXECUTIE conform Anexai nr. Il - Cap.l pet.l lit.by
1 Secrefar marketing I bazd ] s 1 4 J".r'atunt
2 |Secrotar PR | 2z | s 1 4|
Total 111 2
IL2. FUNCTIl DE EXECUTIE confarm Anaxel ar. - Cap.lpet.] lit.1)
1 Docurmentarist | 5 = 4 1
2 Drocaumantarniag | 3 5 3 1
3 Docurmentarist | bazé 3 4 1 Vacanio
4 Cocumentarist Il baza 5 1 1
5 Documentarisy debutant bazd 5 1 1 acani
] Anilist | 5 ] 1 1
N 7 Analist I 4 5 1 1
B Analist | 3 5 1 1
B Analist | 2 b=t 1 1
10 Analiag I bazd 5 1 1
11 Analist debulant baza 5 1 1 Vacant
12 Crperator data 14 5 M 1 4
Total I1.2 20 B
Total Il - FUNCTII DE EX ECUTIE conform Anaxei Il (11,1410, 2) 22
M. FUNCTI DOE EXECUTIE conform Anaxei nr, VI - Cap. Il, Subcap.B, Soctiunes ), lit.h)
1 Refarent de specialitate | 5 5 2 2
2 Reforent de specialitale* | 4 5 2 2
3 Relerent de specialitan | 3 g 1 2
L Relerent de specialitate | baza 5 2 2 Vacanta
5 Referant de speciatitate 1] 1 5 1 2
g Refarent de specialitate L] LHTE 5 2 2
T Econamist | 5 5 1 k|
] Economist I 2 5 | 3
9 Auditor | ] 5 | 1
10 Consiliar juridic 1A baza g i 5 acant
Total Il 14
Total i - FUNGTI DE EXECUTIE confarm Anexei Vil 14 2
[!V: FUNGTII DE EXECUTIE conform Anexel o, | - Gapitolul Il b) Lt
1 |ercotstor stintific | s ] s (R
2 Cercatalor stintific 4 | s 1 |[[*
Total IV - FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexai | Z ".I e i
TOTAL GENERAL T 42 i AR 2
Nota: *) persoana care acorda viza CFRAL Mﬁy
DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR P
Carmen CROITORU < !_II, ' O

intacmit,



Anexanr. 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al

Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald a functionat incepand cu luna
februarie 2025 cu un numar de 42 posturi, dintre care 4 functii de conducere si 38 functii de
executie, si o structurd organizatorici formata din 1 directie generald, 1 serviciu si 12
compartimente.

Conform noilor reglementéri legislative si in acord cu prevederile:

- OMC. nr. 2518 din 16 ianuarie 2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturald, publicat in M.O nr.107/05.02.2025;

- O.M.C. nr.2635/19.02.2025 pentru aprobarea statului de functii valabil de la data de
10.02.2025 pentru Institutul National pentru Cercetare si Formare Cultural;

incepand cu luna aprilie 2025, Institutul functioneaza cu un numar de 42 posturi, dintre
care 4 funciii de conducere si 38 functii de executie, si o structurd organizatorica formats din 1
directie generala, 1 serviciu si 12 compartimente,

Modificari intervenite in structura functionals (direclie generald/ directie/ serviciu/ sectie/ birou/
formatie muncitori/ atelier/ compartiment);

| ==

"

-

Structura inaintea reorganizérii | Structura dupa reorganizare

Denumire

Functii de conducere

Functii de executie

Modificari intervenite asupra posturilor in ce priveste:

v calitatea postului {functie publica in functie contractuald say invers),
¥ nivelului postului (de conducere sau executie),

v titulatura postului

v Detalierea modificarii posturilor se face conform anexei.t

incadrarea personalului nou angajat, promovarea $i avansarea personalului, precum si
stabilirea drepturilor salariale s-au facut cy respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publica.

incepand cu luna ianuarie a anului 2025 masurile financiare in domeniul bugetar sunt
reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, respectiv de Legea nr.9/2025 3 bugetului de stat pe anul 2025.

Nerespectarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr. 153/2017 atrage, dup3d caz,
raspunderea disciplinara, materiala sau penals a persoanelor vinovate potrivit legii.




Prezenta fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor:
“ Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
< Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

% Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum

$i pentru prorogarea unor termene

Semneaza, T CERa

i
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Institutul National pentru Cercetara $i Formare Culturala

DETALIEREA POSTURILOR [N CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE

VALABIL LA DATA DE 01.04, 202

Anexa nr, 2*

Functia contractuata Gradull [Nivelul |Nr. ..h—l
Nr. ert. de conducers de axpcutie Treapta |studiilor posturi Obiservafii
1 Manager (Dinactor general) 1] 5 1
2 Compartimentul Juridic
21 [Cansiier juncic 14 5 | 1 Tvacam
J.Compartimontul Audit Pubiic infern
3.1 Aurdior I 5 i 1 i
4. Compartimentul Resurse Umane
4.1 Raoferent de specialtate ! 5 1
4.2 Referent de specialiate 1] s 1
& Contabil sef 1 5 1
5.1.Compartimantel Buget, financiar - confab i ==
5.1.1 Anualist chrbutant 5 1 acant
5132 Referont de spacialilate i 5 %
514 Economist | 5 2
B ]Duec:nr general adluncl I s i
5.1 Compartimentul Formarg
B.1.1 Decumentanis | 5 5] 2 vacania
8122 Documentanst I 5 1
=] “ahtale

R Roferent de specaitate | s )

Operator dale
G.1.24 1A M 1
G.1.3 Compartimentul Traducaton

Decumentanst |
5.13.1 | 5 3| 2vacante
6.2. Compartimentul Compartimentl Publicatii sl platforme digitale

Anaiis|
B.2.1 I 5 2
522 Relerant de spacialilate 1] 5 1
6.3. Compartimantul Marketing 5i comunicare
8.3 Secrelar markeding I 5 1 Wacan|
6.3.2 Secrelar PR [ 5 1
533 Referent de speciaials n 5 1
6.4, Compartimentul Azhizit] Rublice - administrativ

Referont de spacitale
G 1 | 5 1
T Sorviciul Cercetare
7.1 Sel serviciu i 5 1
7.2.Compartimentul Siudi i cercotan
7.2 Carcetiior sfin|ific Il 1
722 Cerzeddtor slintdic 1




Conf.univ.dr, Carmen CROITORY

" S8 VA Preciza de. .,

, Yo N

1o 1 SIUGIN §1 POSIUNIE s i agaasid, cun!n‘rml;'urgamgmmm aprobale
" in eoloana "Chsenvalic Irecati poslunie vacants, acole unde esle eaml

TE3 Documentarist 1 2

F.24 Documentarist dibutan| 1 Watant
725 Analist i 1

7.3. Compartimentul Baze de date

734 fhtk | l 1
|_?.3 2 Analist 1l ' 1

7.4, Compartimentul Prolecte Programe europent 5i ralatil internationale

7.4 [Reterent de speciaiae | | | 2 [z vacant=

TOTAL POSTURI 42
A TR -
DIRECTOR GENERAL Ay T4y intoemi,




