MINISTERUL CULTURII -' SR UMANE |

Doamnei Carmen CROITORU, director general

Institutul National pentru Cultura si Formare Culturala

Stimata doamna director general,

Va transmitem atasat prezentei, in original, Ordinul Ministrului Culturii nr. 2635/
19.02.2025 (exemplar 1/3), prin care ordonatorul principal de credite a aprobat
statul de functii pentru Institutul National pentru Culturi si Formare Culturala,
valabil la data de 10 februarie 2025,

Cu stima,

Nr. exemplare 1/2

Be, Unirii nr. 22, Sector 3, Bucwresti
Ted.: 021.224.28.19
resurseumane. mein@gmail.com
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ORDIN NR....... 3609 . din..L90L . 2008

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si Anexei nr, 2
punctul I/Il din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare:

Tindnd cont de prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 3020/04,07.2024 cu privire Ia
numarul maxim de posturi ce pot fi utilizate de organele de specialitate ale administrafiei centrale
s de institufile publice finantate din venituri publice si subventii acordate de la bugetul de stat, care
functioneaza in subordinea Minsiterului Culturii-

in conformitate cu prevederile art. XVII, art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen
lung, precum si Ordinul ministrului culturii nr. 2518/16.01.2025 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala:

Avand in vedere dispozitiile art. 14 alin, (1) lit. m) din Regulamentul de organizare Si
functionare a Ministerulul Culturii aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 311772024, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Luand in considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea proiectul statului de functii
al Institutului National de Cercetare si Formare Cultural3 care insoteste statul de functii Tnaintata
cu adresa nr. 270/11.02.2025 si inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 227/SRU/11.02.2025:

Ministrul Culturii emite urméatorul:

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul ordin se aproba statul de functii valabil la data de 10 februarie 2025
pentru Institutul National pentru Cultura si Formare Culturala, care functioneazd in subordinea
Ministerului Culturii, prevazut in Anexa, parte integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Serviciul Resurse Umane din cadrul Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin
catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, iar Institutul MNatienal pentru
Cercetare si Formare Culturala, are obligaia s& ducé la indeplinire prevederile prezentului ordin.

NATALIA -l\_ELENA INTOTERO

Mr. exemplare 1/3







INSTITUTUL NATIONAL PENTRU CERCETARE $| FORMARE CULTURALA

Anoxa la OMC r{PZG 3 J ! / Q%ME

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE La DaTA DE _ /0. 02 o005
HNr, crt. Denumirea functiol conform Gradul ! | Gradatia Mival Numar | Nr. ert, Ia Obzervatii®
Legil-cadru nr 1832017 treapta studii posturi | functia din
Anexd
i} A i 2 3 4 |3 L
1.1 FUNCTII DE CONDUCERE confarm Anpxal nr. 1] - Cap.l petl, it.a)
1 IM:umgar [Director general) F 1] r ] 5 ¥ 1
Total 1.1 |
I.2 FUNCTII DE CONDUCERE confarm Anexel ne.viil - Cap. Il - lit.B, pct.l, lit, a)
1 Director general adjunct il 1 1 2
2 Contabil sef 1 5 1 4
3 Saf sarviciu Il 5 1 5
Total 1.2 3
Total | - FUNCTII BE CONDUGERE {1,1+1.2) 4 |
1.1, FUNGTII DE EXECUTIE conform Anexel nr. [l - Cap.l petll litb)
i Secretar markaling | baza 5 4 J‘-l'w;anl
2 Secretar PR | i 2 5 1 |
Total I.1 2
IL2. FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexai nr. Il - Cap.ll.pet.] by
1 Documentarist | 5 1 4 1
2 Diocumentarist | 3 5 2 1
T 3 Crocumantarnisd | 2 5 1 1
4 Drocumeniarist | baza 5 4 1 Wacante
] Documentiarist Il bazd 5 1 1
& Docurnentarist debutant bazd 5 1 i Vacant
¥ Analiat | 5 5 1 1
a Analist | 3 s 1 1
9 Analisl 1 2 = 2 1
1 Analis) Il bazd 5§ 1 1
1" Andiist debutant ooz 5 1 1 WVacant
12 Operator dale 18 5 M 1 4
Total 1.2 20
Total Il - FUNCTI DE EXECUTIE conformm Anexel Il {IL1+1.2) 22
Hi. FUNCTII DE EXECUTIE confarm Anexal nr. VIl - Cap, |l, Subcap, B, Sectiunea I, ity
1 Relarent de specialitate | 5 5 2 2
2 Referant de specialitate” | 4 =1 2 2
3 Heferent de speciaiiale | 3 5 1 4
4 Referant de specialilato | bdtza 5 2 2 Vacante
5 Rafarent de spocialitate 1 baza 3 3 2
B Economist | 5 s 1 3
i Econom:st I 2 5 1 3
8 Audibor | 5 5 1 1
9 Consdier jurldic I8 baza 5 1 5 ‘Vacanl
Tatal 111 14
Tetal ll - FUNCTI DE EXECUTIE conform Anexel VIl 14 =
IV, FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexal nr. | - Capitalul I, b Pl N
i Cercelatar stintiiz i 5 3 ,‘fﬂr ' - i Y‘.,
2 |cercetator stiiniific 4 5 [ =1l
Total IV - FUNCTII DE EXECUTIE conform Anoxel | 2= =l
TOTAL GENERAL Wz | il o

Mota: *) persoana care acorda

S

Intocmir,

Elena Baologa |







Anexanr. 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald a functionat in perioada
ianuarie — decembrie 2024, Institutul a functionat cu un numér de 42 posturi, dintre care 6
functii de conducere si 36 functii de executie, si o structura organizatorica formata din 1 directie
generala, 1 directie, 4 servicii si 17 compartimente.

In noul context generat de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, conform
carora, dupa data de 1 iulie 2024, institutile publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarealautoritatea autoritétilor administratiei publice centrale/locale isi vor
putea continua activitatea sub conditia indeplinirii urmatoarelor conditii cumulative:

a} au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii’ si efectiv ocupate? in
structurile organizatorice;

b) activitatile desfisurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

Exceptie facand:

1) institutile publice din domeniul culturii de interes Judetean si local,

2) institutiile publice a caror activitate este considerata LIica,

3) institutile publice din domeniul culturii care au fost infiinfate ca urmare a unor legi
speciale;

Subliniind faptul ca, Instifutul este institufie publica de culturd de importanta nationala, cu
aclivitate unica (desfdsoard aclivitali de cercetare si formare specializata in domeniul culturii),
infiintaté in baza Legii nr.211/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.72/2013 privind reorganizarea unor institutji publice aflate in subordinea Ministerului Culturii.
find astfel exceptat de la procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare preconizat pentru
perioada 1 octombrie 2023-1 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile XXIII alin, (1) din Legea nr.296/2023, conform cirora
entitafile publice finantate din fonduri publice carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (1)
din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile sl completarile ulterioare,
altele decat cele prevazute la art. XXl alin. (3), care se organizeaza si functioneaza in baza
unor legi speciale, beneficiaza de o exceptie - numarul total de functii de conducere poate fi de
maximum 12% din numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite;

Tinand cont de noile reglementari legislative, conform carora, structura organizatorica a
institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

' De catre prdonatorul principel de credite, materiabizat prin aend adurinisicatty (ordin ol ministrului culturii} privind aprobares numarolui woal
de posturt per institfie

* Situaic solicia pericdie instiniilor suhordonate. Ministeralui Culierii i vederen centralizlinii posturilor vacante (in vederen estimdri
impectulii cconomie dat de desfiingarea acestor, cu excepiia pasturilor upice)




a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de

executie;

b) pentru constituirea unei directi este necesar un numar de minimum 20 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 posturi
de executie;

in urma reorganizarii, conform termenului impus prin aprobarea modificarilor aduse
actelor normative de infiintare, organizare si functionare ale institutiei, Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald va functiona cu un numér de 42 posturi, dintre care 4 funcii de
conducere si 38 functii de executie, si 0 structura organizatorica formata din 1 directie generala,
1 serviciu si 12 compartimente.

Maodificari intervenite in structura functionald (directie generald/ directie/ serviciu/ sectie/ birou/
formatie muncitori/ atelier/ compartiment):

e Structura inaintea reorganizarii | Structura dupa reorganizare

_.-'_'_'-'_'-'_'-'___'-'__'_'-'_ - —
Functii de conducere 5 | 4
Functii de executie 36 38

Modificari intervenite asupra posturilor in ce priveste:
v calitatea postului (functie publica in functie contractuald sau invers),
v nivelului postului {de conducere sau executie),
v titulatura postului
v Detalierea modificarii posturilor se face conform anexei.”

Incadrarea personalului nou angajat, promovarea si avansarea personalului, precum gi
stabilirea drepturilor salariale s-au facut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

incepand cu luna ianuarie a anului 2025, masurile financiare in domeniul bugetar sunt
reglementate prin prevederile Ordonantei de urgentd nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene,

Nerespectarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr. 153/2017 atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, materiald sau penald a persoanelor vinovate potrivit legii.

Prezenta fundamentare a fost intoemita cu respectarea prevederilor.
% Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
% Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

% Legii nr.296/2023 privind masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

# Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unaor termena.

Director general,

conf. univ. dr. Carmen C FHTEIEU P"‘”f



Anexa nr, 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald a functionat in perioada
ianuarie — decembrie 2024, Institutul a functionat cu un numar de 42 posturi, dintre care 6
functii de conducere sj 36 functii de executie, si o structura organizatorica formata din 1 directie
generala, 1 directie, 4 servicii si 17 compartimente.

in noul context generat de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, conform
carora, dupa data de 1 julie 2024, institutile publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarealsubordonarea/autoritatea autoritatilor administratiei publice centrale/locale isi var
putea continua activitatea sub conditia indeplinirii urmatoarelor conditii cumulative:

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii’ i efectiv ocupate? in
structurile organizatorice:

b) activitdtile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitali desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

Exceptie facand:

1) institutiile publice din domeniul culturii de interes judetean si local

2) institutiile publice a caror activitate este considerata LNicsE:

3} institutile publice din domeniul culturii care au fost infiintate ca urmare a unor legi
speciale;

Subliniind faptul ca, Institutul este institufie publica de culturs de importan{d nafionald, cu
activitate unica (desfasoars activitali de cercetare si formare specializatd in domeniul culturii),
inflinfatd in baza Legii nr.211/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.72/2013 privind reorganizarea unor institutii publice aflate in subordines Ministerului Culturii,
fiind astfel exceptat de la procesul de desfiinfare/reorganizare/fuzionare preconizat pentru
perioada 1 octombrie 2023-1 januarie 2024;

In conformitate cu prevederile XXl alin. (1) din Legea nr.296/2023, conform carora
entitafile publice finantate din fonduri publice cérora nu | se aplica prevederile art. 391 alin, (1)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului ar. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
altele decat cele prevazute la art. 2X11 alin, (3), care se organizeaza si functioneaza in baza
unor legi speciale, beneficiaza de o exceptie - numarul total de functii de conducere poate fi de
maximum 12% din numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorulyi principal de credite;

Tinand cont de noile reglementari legislative, conform carora, structura organizatorica a
institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

! De catre ardonatoryl principal de credite, mauterializat prin actl admistrativ tordin al ministrului culturii) privim eprobaren numdindui wigl
e postur per institufic

* Situafic solicitaty pericdic instiwgilor subordonate Ministenlui Culturii i vederea centralizarii posturilor vicante {in vederen estimiri
impactului economic dat de desfiinjanss scestora, ey exceplia posturilor unice)




a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de

executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 posturi de
executie,

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 posturi
de executie;

In urma reorganizarii, conform termenului impus prin aprobarea modificarilor aduse
actelor normative de infiintare, organizare si functionare ale institutiei, Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald va functiona cu un numér de 42 posturi, dintre care 4 functii de
conducere si 38 functii de execuie, §i 0 structurd organizatorica formata din 1 directie generala,
1 serviciu si 12 compartimente.

Modificari intervenite in structura functionala (directie generald/ directie/ serviciu/ sectie/ birou/
formatie muncitori/ atelier/ compartiment):

FHEE Structura inaintea | Structura dupa reorganizare
/ reorganizarii
Structura Directie generala . Directie generala
organizatorica
Functie de conducere Director general (manager) Director general (manager)
Structura Compartimentul Juridic Compartimentul Juridic
organizatorica
Structura Compartimentul resurse umane Compartimentul resurse
organizatorica umane
Structura Compartimentul Achizitii publice, Compartimentul Achizitii
organizatorica aflat in subordinea directa a publice — administrativ aflat in
Directorului general subordinea directa a
(managerului) Directorului general adjunct
Structura Compartimentul Audit public Compartimentul Audit public
organizatorica intern intern
Structura Compartimentul Publicatii, Compartimentul Publicatii si
organizatorica platforme digitale, gestiune baze platforme digitale, aflat in
de date, aflat in subordinea subordinea directa a
directd a Directorului general Directorului general adjunct
(managerului)
Structura Serviciul Financiar, contabilitate S-a desfiintat
organizatorica
Functie de conducere Sef Serviciu financiar- Contabil sef
contabilitate
Structura Compartimentul financiar Structurile s-au reorganizat,
organizatorica activitatea se realizeaza la
: nivelul Compartimentului
Structura Compartimentul contabilitate Buget, financiar-contabilitate
organizatorica
Structura Directia Formare-dezvoltare 5-a desfiintat
organizatorica |




Functie de conducere

Director Directia formare-
dezvoltare

Director general adjunct

Structura
organizatorica

Compartimentul logistic

S-a desfiintat, activitatea se
realizeaza la nivelul
Compartimentului Achizitii
publice - administrativ

Structura Compartimentul Management S-a desfiintat, activitatea se
organizatorica cursuri realizeaza |a nivelul
Compartimentului formare
Structura Compartimentul Registre, S-a desfiintat, activitatea se
organizatorica evidente, baze date formare realizeaz la nivelul
Compartimentului formare
Structura Serviciul Programe eurocpene, S-a desfiintat

organizatorica

Functie de conducere

marketing

Sef Serviciu programe
europene, marketing

S-a desfiintat

Structura
organizatorica

Compartimentul Marketing,
parteneriate, comunicare

S-a reorganizat, activitatea se
realizeaza la nivelul
Compartimentului marketing
si comunicare

Structura
organizatorica

Compartimentul Programe
eurcpenes

S-a reorganizat, activitatea se
realizeaza la nivelul
Compartimentului
Proiecte/programe europene
si relatii internationale

Structura
organizatorica

Functie de conducere

Serviciul Formare

Sef Serviciu formare

S-a desfiintat

S-a desfiintat

Structura
organizatorica

Compartimentul Profesii si
standarde ocupationale

S-a desfiintat, activitatea se
realizeaza la nivelul
Compartimentului formare

Structura
organizatorica

Compartimentul Atestare
traducatori

S-a reorganizat, activitatea se
realizeazs la nivelul
Compartimentului Traducatori

Structura
organizatorica

Compartimentul Diplome,
atestate, certificate

5-a desfiintat, activitatea se
realizeaza la nivelul
Compartimentului Formare

Structura
organizatorica

Functie de conducere

Serviciul Cercetare

Sef Serviciu cercetare

Serviciul cercetare

Sef Serviciu cercetare

Structura
organizatorica

Compartimentul Politjci
culturale, analize si baze de
date cercetare

S-a reorganizat, activitatea se
realizeaza la nivelul
Compartimentului Studii si
cercetari, precum si la nivelul
Compartimentului Baze de
date




| T
Structura Compartimentul Studii si Compartimentul Studii si
organizatorica cercetari cercetari
Total functii de B 4
conducere
Total functii de 36 38
execufie

Modificsiri intervenite asupra posturilor in ce priveste:

v calitatea postului (functie publica Tn functie contractuala sau invers),
v nivelului postului (de ccmducere sau executie),

v titulatura postului

v Detalierea modificarii posturilor se face conform anexei.”

incadrarea personalului nou angajat, promovarea gi avansarea personalului, precum si
stabilirea drepturilor salariale s-au ficut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

incepand cu luna ianuarie a anului 2025, masurile financiare in domeniul bugetar sunt
reglementate prin prevederile Ordonantei de urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene.

Nerespectarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr. 153/2017 atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, materiala sau penala a persoanelor vinovate potrivit legii.

Prezenta fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor:
% Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
% Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legii nr.296/2023 privind mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

% Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene.

.a GW(C n 25;"3 x’fﬁ"'ﬂﬁ

Director general,

conf. univ. dr;Carmen CROITORU



Modificari intervenite in legatura cu natura funct

iilor, care fac obiectul statului de functii,

de la data aprobarii ultimului stat de functii

Anexa nr, 2!

Cap.Il. pctl hitb), Nr. crt 1

executie),

Nr. | Denumirea functiei la | Detalierea Pozitia in statul | Natura modificarii survenite
_ ort. | data aprobarii | Anexei la Legea | de functii pe | fata de witimul stat aprobat
" | ultimului  stat  de | nr. 153/2017 | anul 2024 pe anul 2024
i otivarea modificarii Temeiul legal Obser-
functii pe anul 2024 :_._n_:m . se (valabil de la| (valabil de s . Motivarea modificarii meiul lega Ser
(valabil de la data _ﬂmmmm.m.m e data 15.04.2024) vatii
15.04.2024) el 15.04.2024)
Director general adjunct, Emmz:_w privind reorganizares
structurilor  functionale impuse
Director, (S) de noile reglementari legislative | Legea nr.53/2003
(S) Anexa _:_,_._,__._: - Gradul Il ,“_.:ua_znm._.mm 5l actualizarea Legea nr.153/2017 | Decizia nr.
1 Cap.ll, lit.B, pctl 1.2.1 . ; actualului  cadru  legal ce 12/2025
Gradul /I lit.a), Nr. crt.3 Se  solicita _modificarea | oo e menteazs organizarea si | Legea nr.296/2023
i it .H_E_HE__ postului, :._n_:mmz..w_ functionarea institutiei). | OMC nr. 2518/2025
modificarea nr. ot la functia | go)onaes indeplineste conditiile
din Anexa de incadrare ocuparii postului
Documentarist,
(S) Masurile privind recrganizares
Sef serviciu, Gradul |, gradatia baza structurilor functionale impuse
vl — o i i i legislati Vacant
2 (S) MME..”_ :ﬂ..m__.__. _n: 122 Se  solicits  modificarea wmm__..__“__.__m qmm%w:mmmm“w”_mwmm,m_ﬂn__ﬂm Legea nr.296/2023 o
Gradul |l : n.z b L nivelului si titulaturii postulyi, | (PEN n . | OMC nr, 2518/2025 | Decizia nr.
1 post vacant Incadrare:  Anexa  nrlll, :




Masurile privind recrganizarea

Contabil sef structurilor functionale impuse
(S) de noile reglementari legislative
Gradul Il (pentru constituirea unui | Legea nr.82/1991
raaw 1, i
Sef serviciu, mmE_n___.._ .mﬂm necesar un :._._:._mﬁ Legea nr.53/2003
(S) Anexa nrVill - 1 post de 3_.:_353 10 posturi de . —— Decizia nr.
Cap.ll, litB, pctl 12.2 se  solictd  modificares | ¥ecutie),  coroborate __n“ egea nr. 152025
Gradul Il lita), Nr. crt.5 fitulaturii postului, incluzand ﬁMm_mamzmam tege wmﬁmc Legea nr.296/2023
. - | réspunderea
et Hoa,zﬂmﬁm _.__Hm._mn_ h”nMMﬂMHM organizarea si  conducerea | OMC nr. 2518/2025
o 3mxm___ Canll. it m. contabilitatii institutiei. Salariata
}zmxm T g 5 indeplineste conditile: ocupar
peal ety DR oR postului.
st Masurile privind reorganizarea
Documentarist, structurilor functionale impuse
I— Grad mmd_aum“_m s de noile reglementri legislative | Legea nr.53/2003
. Anexa nrVIl - 3 soli .ﬁ.mnaanmﬁmm (pentru  constituirea  uUNUi | | egea nr.153/2017 | pecizia nr.
(S) Capll litB pctl 122 R | serviciu este necesar un numar P
apll, lit.E, pct sl nivelului si titulaturii postului, q inimum 10 posturi  de Legea nr.296/2023
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Director general,

conf.univ.dr. Carmen CROITOR %_\.v...,...

~ CERCE =

Intocmit,

Referent de specialitate

Elena BOLOGA
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DIRECTOR GEMERAL )
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culturada .ro

INSTITUTUL MATRONAL
PENTRI CERCETARE §1 FORMARE CULTURALA

—

Nr, 270 /Data_{1.02. B

CATRE:
MINISTERUL CULTURI

Referitor: stat de functii, conform O.M.C. nr.2518/2025

Institutul National pentru Cercetare $i Formare Culturals (INCFC), institutie publica de
cultura, de importanta nationala, aflata in subordinea Ministerului Culturii, reprezentat legal prin
doamna conf. univ. dr, Carmen CROITORU, in calitate de Director general, va inaintam, conform
prevederilor O.M.C. nr.2518 din 18 ianuarie 2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutului National pentru Cercetare i Formare Culturala, statul de
functii insotit de nota de fundamentare sl anexele aferente (Anexa 2° -Modificari intervenite i
legatura cu natura functiilor, care fac obiectul statulyj de functii, de la data aprobarii ultimului stat
de functii; Anexa 22 _Detalierea posturilor in cadrul structurii functionale),

Cu deosebits consideratie,

Director general INCFC
conf. univ. dr. Cacmen.CROITORII
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ORDIN nr. 2531 din 21 ianuarie 2020’ pentru aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Insl;itut?.ﬂ'ﬂi Mational pentru Cercetare si Formare

Culturala

In baza prevederilor art. 11 alin. (1) si {4) din Hotdrarea Guvernului nr. 20/2010 privind organizarea sl

functionarea Ministerului Culturii, cu modificirile si completirile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotirdrea Guvernului nr. 1.069/2013 privind infiintarea, organizarea

si functionarea Institutului Mational pentru Coercelare si Formare Culturald, cu modificirile 51 completirila

ultericare,

ministrul culturli emite urmitorul ordin:

Art. 1

Se aprobd Regulamentul de organizare sl functionare a Institutului Mational pentru Cercetare sl Formare

Culturald, previzut in anexa nr. 1.

Art. 2

Oroanigrama Institutulul National pentru Cercetare i Formare Culturald este previizuts in anexa nr. 2,

Art. 3

Anexele nr. 151 2 fac parte Integrants din prazentul ordin,

Art. 4

La data intrdrii in wvigoare a prezentului ordin, Ordinul viceprim-ministrului, ministrului culturii, nr.

2.66B/2014 pentru aprobarea Regulamentului de srganizare si functionare a Institutului National
ntru Cercetare i Formar turals, publicat in Moniterul Oficial al Romdaniel, Partea I, nr. 759 din 20

octombrie 2014, cu modificirile si completarile ulterivare, se abrogd.

Art. 5

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméaniel, Partea 1,

S

Mimistrul culturil,
Bogdan Ghearghlu

ANEXA nr. 1:
REGULAMENT de organizare si functionare a Institutului National pentru Cercetare i Formare

Culturals
ANEXA nr. 2: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE SI FORMARE CULTURALA -

organigrama -
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