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Raport privind derularea activitiitilor in domeniul egalitiitii d¢ sanse intre
femei si barbati si al violentei domestice la nivelul Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturald (INCFC), anul 2025

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea progresului realizat in urma
adoptarii normelor ce reglementeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la nivelul
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturalda (INCFC), institutie publica de
culturd, de importanta nationala, aflata in subordinea Ministerului Culturii, cu sediul in Bucuresti,
Bulevardul Unirii nr. 22, etaj 2, Sector 3, cod postal 030833, tel.: 021 891 91 03 | Fax: 021 893
31 75 | www.culturadata.ro.

Prin actele normative generale si interne, INCFC are competente si sarcini privind cercetarea
statistica, cercetarea aplicatd si cercetarea exploratorie in domeniul culturii, precum si formarea /
specializarea profesionala in sectorul ocupational mentionat.

In conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile in materie, in perioada 2022-2025, la nivelul
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala s-au intreprins urmatoarele demersuri:

- Adoptarea Strategiei Egalitatii de Gen (GE) si Planului de Egalitate de Gen (GEP)
pentru 2022-2025, aprobate prin Decizia nr.79/15.09.2022, modificate si completate
prin Decizia nr.13/28.02.2024, in acord cu prevederile H.G nr.970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca — GEP avizat de catre Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, aviz comunicat sub
nr.2037/16.05.2025;

- Desemnarea ofiterului pentru egalitatea de gen (Ofiter GE) si Grupului de lucru pentru
implementarea si monitorizarea Strategiei de egalitatea de gen (Strategia GE),
aprobate prin Decizia nr.73/06.09.2022, atributi completate prin Decizia
nr.13/28.02.2024 in concordanta cu prevederile H.G nr.970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca;

- Adoptarea Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca din cadrul Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturala, aprobat prin Decizia nr. 14/28.03.2024

- informarea personalului INCFC / tuturor persoanelor interesate, prin publicarea GE si
GEP la sediul si pe site-ul institutiei www.culturadata.ro.
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Ih vederea implementarii GE si GEP, prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul de sex, precum

si a hartuirii morale la locul de munca, la nivelul INCFC s-au realizat urméatoarele actiuni/activitati:

e Sustinerea si incurajarea utilizarii concediilor de odihna si de paternitate / maternitate,
precum si evitarea trimiterii de emailuri/apeluri in afara orelor de program;

o Utilizarea platformelor online de comunicare si colaborare - toate sedintele/intalnirile de
lucru/sesiunile de informare si/sau instruire au fost planificate in sistem online si
organizate in sistem hibrid (fatd in fatéd si online prin platforma zoom), in acord cu
disponibilitatea participantilor;

e Actulizarea ROI-ului in vederea introducerii posibilitatii salariatilor de a opta pentru
programe individualizate de munca (programele individualizate de munca presupun un
mod de organizare flexibil a timpului de munca);

e Promovarea la nivelul personalului cu functii de conducere a sistemului de management
centrat pe gestionarea / coordonarea unor echipe flexibile, punand accent in principal pe
rezultate;

e Desemnarea unui angajat cu atributii in sprijinirea procesului de integrare a problematicii
egalitatii intre femei si barbati in toate politicile Institutului;

e Instruirea personalului ce asigura activitatea de cercetare/formare/marketing/comunicare
internd si internationala / PR, in vederea verificarii limbajului folosit in relatia cu beneficiarii
(neutru / incluziv), evitarii stereotipurilor, utilizarii de imagini reprezentative pentru toate
grupurile, cu scopul asigurarii unor materiale ce reflecta egalitatea de gen;

e Actualizarea Strategiei Egalitatii de Gen (GE) si Planul de Egalitate de Gen (GEP) pentru
2022-2025, cu prevederile H.G nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de muncs;

e Sesiuni de constientizare cu privire la problemele egalitatii de gen;

e Asigurarea accesului la formulele flexibile de lucru (oferirea de optiuni precum program
flexibil de munca, telemunca, lucru la distanta, reducerea normei de munca);

e Asigurarea unor proceduri de selectie si recrutare echitabile, menite sa limiteze
inegalitatile de gen;

e Asigurarea informarilor pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la modelele
feminine, diversitatea de gen in cadrul echipelelor de lucru;

¢ Organizarea sesiunilor de informare cu privire la integrarea metodelor de analiza sex/gen
si domeniu de cercetare;

e Organizarea sesiunilor de informare cu privire la perceptia variabilelor de gen/sex in
continuturile cercetarii;

o Realizarea de studii/cercetari/analize cu continut reprezentativ pentru integrarea
perspectivei de sex si gen;

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la modelele feminine;

e Initiative pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la diversitatea de gen.
Sesiuni / seminarii de informare sau ghiduri privind integrarea sexului/genului in activitate;

e Sesiuni / seminarii de informare in toate departamentele si la toate nevelurile privind
variabilele de sex si gen;

e Instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul discriminatoriu), violenta
(inclusiv cea bazata pe prejudecati sau gen), hartuirea si hartuirea sexuala;

e Actualizarea periodica a site-ului oficial in vederea informarii cu privire la importanta
egalitatii de gen, prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munc3;

e Sesiuni de informare pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la modelele
feminine si diversitatea de gen in echipe.
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Luénd in considerare strategia GE si Planul de Egalitate de Gen (GEP) asumate la nivelul INCFC
pentru perioada 2022-2025, precum si rezultatele obtinute in urma acfiunilor implementate in
perioada de referinta;

Mentionand c&, in conformitate cu preverile legislative aplicabile sectorului bugetar in domeniul
financiar (diminuarea cheltuielilor/restrictii bugetare) si in urma rezultatului cercetarilor de piat
realizate la nivelul Institutului prin intermediul web, urmatoarele activitati planificate prin GEP
2022-2025, nu au putut fi realizate:

o Campanie de constientizare care sa evidentieze diversitatea si incluziunea in comunitatea
stiintifica si sa incurajeze prevenirea discriminarii in diverse domenii;

e Planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de asistentd social in caz de
conferintd/congres sau mobilitate internationala;

e Cursuri de formare privind egalitatea de gen;

Tn acord cu recomandarea Ministerului Culturii cu privire la elaborarea Planului de actiune privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Anexa nr.1 la circulara transmisa sub
nr.6277/08.01.2026);

Tn scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si
al educatiei, a recunoasterii dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru si de educatie fara
violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciproca, prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munc3;

La nivelul INCFC s-a dispus elaborarea unei strategiei GE si Planului de Egalitate de Gen (GEP)
pentru perioada 2026-2027.

Activitati si indicatori realizati la nivelul INCFC, conform GE si GEP asumate pentru
erioada 2022-2025:

Obiectivul din Planul anual de actiune - Promovarea integrérii muncii cu viata de familie si cea personala
Activitatea/masura din Planul National de actiune - Disponibilitatea politicilor, procedurilor si structurilor la nivelul
INCFC pentru promovarea integrarii muncii cu viata de familie si personal

Numele concret al | Rezultatele obfinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizatad, daca participanti

este cazul.

Incurajarea La finalul anului | - 1 planificare de | -33 angajati si- | INCFC -
utilizarii 2025 tofi angajatii | concedi pentru | au efectuat

concediilor de | INCFC si-au | intreg efectivul de | concediile de

odihnd si  de | ploanificat si | salariati, revizuitd | odihana

paternitate / | efectuat concediile | in  functie de

matemitate, de odihna. necesitate

precum si - 33 cereri de

evitarea trimiterii concediu aprobate

de

emailuri/apeluri

in afara orelor de

program

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Planuri de fezabilitate pentru crearea de noi servicii de
asistenta sociald, de exemplu, aranjamente contractuale incheiate de Institutul cu furnizorii de servicii (ex.servicii de
ingrijire a familiei -ingrijirea copiilor , ingrijirea varstnicilor) in caz de conferintd sau congres sau mobilitate
internationala
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Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizatad, daca participanti
este cazul.

In urma cercetarilor de piata realizate la nivelul Institutulul prin intermediul internetului si tinand cont de preverile
legislative aplicabile sectorului bugetar in domeniul financiar (diminuarea cheltuielilor/restrictii bugetare), activitatea
nu a putut fi realizata.

Activitatea/mésura din Planul National de actiune - Implementarea sistemelor bazate pe TIC pentru sporirea
flexibilitatii gi imbunatatirea planificarii intalnirilor de lucru in functie de nevoile de echilibrare a vietii profesionale (de
exemplu, managementul si comunicarea programului/ora intalnirii)

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Partener in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti
este cazul.
Utilizarea Toate 5 sedinte ale INCFC -
platformelor sedintele/intalnirile | Consiliului 33 angajati
online de | de lucru/sesiunile | administrativ 9 membrii ai
comunicare  si | de informare sifsau | 1 sedintd Consiliu | Consiliului
colaborare instruire  au  fost | Stiintific stiintific

ptanificate ih sistem | 1 adunare generala | Alti inviati

online si organizate | Toate si/colaboratori

in sistem hibrid (fatd | sedintele/intainirile | ai INCFC
in fata si online prin | de lucru, sesiunile
platforma zoom), in | de informare si/sau

acord cu | instruire au fost
disponibilitatea organizate in
participantilor. sistem hibrid (fata

in fatd si online prin
platforma zoom), in
acord cu
disponibilitatea
participantilor.
Activitatea/mésura din Planul National de actiune - Disponibilitatea unor aranjamente flexibile de timp de lucru,
de la part-time la lucru la distanta

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coardonater | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti

este cazul.

Actulizarea ROI- | 1 regulament | 1 regulament | 33 angajati | INCFC -
ului Tn vederea | actualizat actualizat — | informati

introducerii publicare pe site-ul

posibilitatii institutiei

salariatilor de a

opta pentru

programe

individualizate de

munca

(programele

individualizate de
munca presupun
un  mod de

organizare

flexibil a timpului

de munca)

Promovarea la | Fidelizarea - 3 persoane de | INCFC -
nivelul angajatilor / ocupa functii

personalului cu | colaboratorilor de conducere

functii de | (cresterea instruite in acst

conducere a | satisfactiei) sens

INSTITUTUL NATIONAL PENTRU CERCETARE $I FORMARE CULTURALA - institutie aflata in su_bordinea MINISTERULUI CULTURII
Bulevardul Unirii nr 22, eta] 2, Sector 3 cod poglal 030833, Bucuresti, Tel: (21 311 63 13; 021891 91 (3 | Fax (21893 31 75, 021 311 63 31 | office@culturadata ro | www culturadata o



culturada ..ro

INSTITUTUL NATIONAL
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sistemulul de
management
centrat pe
gestionarea /
coordonarea
unor echipe
flexibite, punand
accent n
principal pe
rezultate.

Obiectivul din Planul anual de acfiune - Promovarea egalitdfii de gen in cultura, procesele si practicile
institutionala

Activitatea/misura din Planul National de actiune - Numirea angajatilor, cu rol proactiv si/sau consultant, care
sé fie responsabili cu monitorizarea si asigurarea faptului ca procedurile si practicile la locul de munca respecta
egalitatea de gen

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti

este cazul.

Desemnarea Promovarea 1 fisa de post | Oincidente INCFC -
unui angajat cu | egalitdti de gen la | actualizata

atributii in | nivelul Institutului. 1 decizie privind

sprijinirea Reducere | desemnarea

procesului de | a riscului de | persoanei

integrare a | incalcare a | responsabile

problematicii normelor ce

egalitatii intre | reglementeaza

femei si barbati | egalitatea de sanse
in toate politicile | si de tratament intre
Institutului femei si  barbati,
prevenirea si
combaterea hartuirii
pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii
morale la locul de
munca

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Revizuirea de rutin a oricarui text, comunicare, imagini, din
punct de vedere al egalitatii de gen si al diversitati

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati —~ | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizatd, daca participanti

este cazul.

Instruirea 0 sesizari cu privire | -instruiri in cadrul | 23 angajati | INCFC -
personalului ce | la incalcarea | sedintelor de lucru | instruiti

asigura normelor ce | ori de cate ori s-a

activitatea de | reglementeaza identificat o

cercetare/ egalitatea de sanse | necesitate in acest

formare ! | si de tratament intre | sens

marketing / | femei si barbati /

comunicare egalitate de gen

interna Si

internationala /
PR, in vederea
verificarii
limbajului folosit
in  relatia cu
beneficiarii
(neutru /
incluziv), evitarii
stereotipurilor,
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utilizarii de
imagini
reprezentative
pentru toate
grupurile, cu
scopul asigurarii
unor  materiale
ce reflecta
egalitatea de gen

Activitatea/mdsura din Planul National

raspandita de gen

de actiune - Promov

ctual si cerceta

area initiativelor pentru a facilita o competenta larg
la toate nivelurile institutiei, oferind instruire personalului contra

torilor

Numele concret al
actiunii, plus
proiectul prin care a
fost realizatd, daca
este cazul.

Rezultatele obtinute

Indicatorii realizali —
numarul de actiuni
sau instrumente

Indicatori
realizati
numarul
participanti

de

Coordonator
activitate

Parteneri in
realizarea

activitatii

Completarea
Strategiei
Egalitatii de Gen
(GE) si Planul de
Egalitate de Gen
(GEP) pentru
2022-2025,
aprobata
Decizia
nr.79/15.09.2022
, cu prevederile
H.G nr.970/2023
pentru aprobarea
Metodologiei
privind
prevenirea
combaterea
hartuirii pe
criteriul de sex,
precum si a
hartuirii morale la
locul de munca,
conform Deciziei
nr. 13/28.02.
2024

prin

si

Sesiuni de
constientizare cu
privire la
problemele
egalitatii de gen

0 sesizari cu privire
la incalcarea
normelor ce
reglementeaza
egalitatea de sanse
si de tratament intre
femei si barbafi /
egalitate de gen

1 GE actualizata

1 GEP actualizat
publicate la sediul
si pe site-ul oficial
al institutiei

-instruiri in cadrul
sedintelor de lucru
ori de céate ori s-a
identificat o]
necesitate in acest
sens

Atat GE cat si
GEP au fost
realizate cu
aportul
personalului
contractual (33
angajati)

Personalul
contractual

INCFC

INCFC

Activitatea/mésura din Planul National
de la part-time la lucru la distanta

de actiune - Disponibilitatea unor aranjamente flexibile

de timp de lucru,

Numele concret al
actiunii, plus
proiectul prin care a
fost realizata, daca
este cazul.

Rezultatele obtinute

Indicatorii realizati —
numdrul de actiuni
sau instrumente

Asigurarea
accesului
formulele
flexibile de lucru
(oferirea de
optiuni  precum
program flexibil
de munca,

la

Fidelizarea
angajatilor
(cresterea
satisfactiei)

1 ROI actualizat
3 CIM-uri
modificate

Indicatori
realizati -
numarul de
participanti

3 angajati cu
fractiune  de
norma de
munca

Coordonator
activitate

INCFC

Parteneri in
realizarea

activitatii
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telemunca, lucru
la distanta,
reducerea
normei de
munca)

Obiectivul din Planul anual de actiune - Promovarea proceselor care sa faciliteze si s3 sprijine recrutarea, cariera
si numirile sensibile la gen

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Realizarea de initiative de constientizare a genului, briefing-
uri si crearea de linii directoare pentru recrutare, carierd si numiri sensibile la gen

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii

fost realizata, daca participanti

este cazul.

Asigurarea unor | 0 sesizari cu privire | 7 concursuri | 8 candidati | INCFC .
proceduri de | la incalcarea | organizate (femei Si

selectie si | normelor ce | 7  comisii de | barbati)

recrutare reglementeaza concurs organizate

echitabile, egalitatea de sanse | in  format  mixt

menite s& | gi de tratament intre | (femei {i barbati)

limiteze femei si barbati /

inegalitdtile  de | egalitate de gen

gen

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Cursuri de formare privind egalitatea de gen

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii

fost realizata, daca participanti

este cazul.

In urma cercetarilor de piaté realizate la nivelul Institutului prin intermediul internetului si tinand cont de preverile
legislative aplicabile sectorului bugetar in domeniul financiar (diminuarea cheltuielilor/restrictii bugetare), activitatea
nu a putut fi realizata.

Activitatea/mdsura din Planul National de actiune - Diseminarea si comunicarea bunelor practici Tn carierd —
modele pentru femei (oameni de stiint3, cercetétori si cadre universitare)

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti

este cazul.

Asigurarea 0 sesizari cu privire | Asigurarea 33 angajati INCFC -
informarilor la incalcarea | informérilor s-a | (4 functii de

pentru cresterea | normelor ce | realizat in cadrul | conducere

gradului de | reglementeazd sedintelor/sesiunilo | ocupate de

constientizare cu | egalitatea de sanse | r de lucru. femei)

privire la | gide tratamentintre | Publicare GE si | Alte persoane

modelele femei si barbati / | GEP, ROI si Cod | interesate

feminine, egalitate de gen de etica la sediul si

diversitatea de pe site-ul institutiei.

gen In cadrul

echipelelor de

lucru

Obiectivele din Planul anual de actiune:
- Promovarea unei perspective de gen si sex in procesul de cercetare
- Promovarea integrarii perspectivei de sex si gen in activitatea de cercetare

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Seminarii interne de formare privind utilizarea sexului si
perspectivei de gen in cercetare, pentru a stimula recunoasterea valorii sale economice, sociale si de inovare

Numele concret al
actiunii, plus
proiectul prin care a
fost realizatd, daca
este cazul.

Rezultatele obtinute

Indicatorii realizati —
numarul de actiuni
sau instrumente

Indicatori
realizali
numarul
participanti

de

Coordonator
activitate

Parteneri in
realizarea

activitatii
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Organizarea Constientizarea Asigurarea 6 angajati ce | INCFC -
sesiunitor de | necesitatii integrarii | informarilor s-a | realizeaza
informare cu | metodelor de | realizat n cadrul | activitati de
privire la | analiza sex/gen si | sedintelor/sesiunilo | cercetare
integrarea domeniu de | rde lucru. informati

metodelor de | cercetare
analiza sex/gen
si domeniu de
cercetare

Activitatea/mésura din Planul National de actiune - Dezvoltarea, comunicarea si implementarea standardelor
pentru incorporarea variabilelor de sex si gen in cercetare

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatoril realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizatd, daca participanti
este cazul.
Organizarea Constientizarea Asigurarea 6 angajati ce | INCFC -
sesiunilor de | necesitatii integrarii | informarilor s-a | realizeaza
informare cu | metodelor de | realizat in cadrul | activitati de
privire la | analizéd sex/gen si | sedintelor/sesiunilo | cercetare
perceptia domeniu de | rde lucru. informati
variabilelor de | cercetare si la
gen/sex in | perceptia
coniinuturile variabilelor de
cercetarii gen/sex in
continuturile
cercetarii

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Recunoasterea institutionala in cadrul institutului de cercetare
a acelor proiecte care au luat in considerare dimensiunea de gen. (de exemplu — premii)

Numele concret al | Rezullatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numdrul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti
este cazul.
Realizarea  de | Constientizarea Instrumentele de | 4 studii cu | INCFC -
studii / cercetari / | publicului interesat | cercetare continut
analize cu preponderent reprezentativ
continut cantitative (sondaj | pentru
reprezentativ de opinie, colectare | integrarea
pentru directd, surse de | perspectivei de
integrarea date statistice) | sex si gen -
perspectivei de colectate din surse | analizele
sex sigen interne si externe. statistice la
nivel teritorial
pentru
cartografieri

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Diseminarea si comunicarea bunelor practici Tn carierd -
modele de urmat pentru femei (oameni de stiinta, cercetatori si cadre universitare

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizali — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti
este cazul.
Cresterea Diseminarea Instrumentele  de | studiile si | INCFC -
gradului de | studiilor realizate in | cercetare publicatiile
constientizare cu | vederea preponderent realizate au
privire la | constientizarii cantitative (sondaj | fost publicate
modelele publicului interesat | de opinie, colectare | pe site-ul
feminine. directa, surse de | official al

Initiativ date statistice) | institutului
e pentru
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cresterea

gradului de
constientizare cu
privire la

diversitatea de
gern.

colectate din surse
interne si externe.

Activitatea/masura din Planul National
gen si diversitate in activitatea de cerceta

de actiune - Workshop-uri privind integ
re, ca sprijin pentru personalul de cercetare

rarea problemelor de egalitate de

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti

este cazul.

Sesiuni /| Constientizarea Asigurarea 33 angajati INCFC -
seminarii de | personalului cu | informarilor s-a Ghidu

informare  sau | privire la integrarea | realizat in cadrul | | privind

ghiduri  privind | sexului/genului  in | sedintelor/sesiunilo | prevenirea si

integrarea activitate r de lucru. combaterea

sexului/genului hartuirii pe

in activitate criteriul de sex,

precum si a
hartuirii morale
la locul de
munca

Activitatea/masura din Planul National

de actiune - Cursuri si intrumente de formare n toate

departamentele si

la toate nevelurile (cercetatori cu experienta sau premii) privind variabilele de sex si gen

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizali — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizatd, daca participanti

este cazul.

Sesiuni / | Constientizarea Asigurarea 33 angajati INCFC -
seminarii de | personalului cu | informarilor s-a Ghidu

informare in | privire la integrarea | realizat in cadrul | | privind

toate sexului/genului  in | sedintelor/sesiunilo | prevenirea si

departamentele activitate r de lucru. combaterea

si la toate hartuirii pe

nevelurile privind
variabilele de sex
si gen

criteriul de sex,
precum si a
hartuirii morale

la locul de
munca

Obiectivul din Planul anual de actiune - Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor
de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

Activitatea/mdsura din Planul National de actiune - Instruire privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul
discriminatoriu), violenta (inclusiv cea bazata pe prejudecati sau gen), hartuirea si hartuirea sexuala

Numele concret al | Rezultatele obtinute | Indicatorii realizati | Indicatori Coordonato | Parteneri n
actiunii, ~ plus ~ numarul de | realizati — | r activitate realizarea
proiectul prin care a actiuni sau | numarul  de activitatii
Lossé'f:zl'jfta' daca instrumente participanti
Instruire privind | Constientizarea Asigurarea Ghidul privind | INCFC -
fenomenele de | personalului cu | informarilor s-a | prevenirea Si
discriminare privire la | realizat tn cadrul | combaterea
(inclusiv limbajul | fenomenele de | sedintelor/sesiunilo | haruirii pe
discriminatoriu), | discriminare r de lucru. criteriul de sex,
violenta (inclusiv | (inclusiv  limbajul precum si a
cea bazatd pe | discriminatoriu), hartuirii morale
prejudecati sau | violenta (inclusiv la locul de

cea bazatda pe munca
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gen), hartuirea si | prejudecéali sau
hértuirea sexuald | gen), hartuirea si
hartuirea sexuala

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Dezvoltati instrument electronic intern (de institut) (site-ul
web/platforma) care s& sustind informarea si educatia, precum si sa permitd raportarea hariuirii sexuale si a
discriminarii

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizali — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati - | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii
fost realizata, daca participanti

este cazul.

Actualizarea 0 sesizari cu privire | Actualizéri realizate | 33 angajati | INCFC E
periodicd a site- | la incalcarea | In concordantd cu | informati

ului  oficial Tn | normelor ce | necesitatea Public

vederea reglementeaza identificata. interesat

informarii cu | egalitatea de sanse

privire la | side tratament intre

importanta femei si barbati /

egalitafii de gen, | egalitate de gen

prevenirea Si

combaterea

hartuirii pe

criteriul de sex,
precum si a
hartuirii morale la
locul de munca

Activitatea/masura din Planul National de actiune - Consolidarea Codului de Etica al institutului cu preveder
impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuald

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizati — | Indicatori Coordonator Partener
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate i in realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii

fost realizatd, dacd participanti

este cazul.

Sesiuni de | Constientizarea Cod de eticad | 33 INCFC -
informare pentru | personalului cu | actualizat.

cresterea privire la modelele Ghidui

gradului de | feminine si privind prevenirea

congtientizare cu diversitate | si combaterea

privire la | adegeninechipe | haruirii pe criteriul

modelele de sex, precumsia

feminine si hartuirii morale la

diversitatea de locul de munca

gen in echipe

Activitatea/méasura din Planul National de actlune - Campanie de constientizare care evidentiaza diversitatea si
incluziunea In comunitatea stiintifica si incurajeaza prevenirea discriminarii in diverse domenii

Numele concret al | Rezultatele obtinute Indicatorii realizali — | Indicatori Coordonator | Parteneri in
actiunii, plus numarul de actiuni | realizati — | activitate realizarea
proiectul prin care a sau instrumente numarul de activitatii

fost realizata, daca participanti

este cazul.

Avand in vedere efectivul resurselor umane fncadrate la nivelul Institutului (efectiv subdimensionat), in urma
cercetarilor de piata realizate la nivelul Institutului prin intermediul internetului si tinand cont de preverile legislative
aplicabile sectorului bugetar in domeniul financiar (diminuarea cheltuielilor/restrictii bugetare), activitatca nu a putut
fi realizata.

Planul anual de actiune (GEP) pentru perioada 2022-2025 a fost aprobat la nivelul
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturald prin Decizia nr.79/15.09.2022,
actualizat prin Deciziei nr.13/28.02. 2024 si avizat favorabil (fara recomandari) de catre Agentia
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Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, aviz comunicat sub
nr.2037/16.05.2025.

Mentiune: pand la data prezentului raport, la nivelul Institutului nu au fost inregistrate
incidente/sesizari ce intra sub incidenta Legii nr.202/2002 si H.G nr.970/2023 (haruire pe
criteriul de gen/sex si al hartuirii morale la locul de munca), Institutul asigurand prin persoana
desemnata cu atributii in acest sens:

- sprijinirea procesului de integrare a problematicii egalitatii intre femei si barbati in toate
politicile Institutului;

- consiliere, orientare si sprijin angajatilor INCFC;

- participarea la elaborarea unor studii, rapoarte si recomandari privind egalitatea de gen la
nivelul Institutului;

- depunerea diligentelor necesare promovarii egalitatii de gen (ex. egalitatea de remunerare
si reprezentarea in functiile creative/administrative/suport si/sau decizionale, aprecierea
egala si recunoasterea muncii, promovarea echilibrului intre viata profesionala si cea
privatd, promovarea cercetarii cu privire la egalitatea de gen si colectarea de date
defalcate pe sexe etc).

Tntocmit,
Referent de specialitate,
Tatiana Alexandra loja
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