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ORDIN NR......230G .. i O3l 2026

privind organizarea circuitului 1nstitu§ional
privind demersurile referitoare la ocupatiile din domeniul culturii
si standardele ocupationale aferente acestora

In conformitate cu dispozitiile art. 6 pct. 8 si pct. 16, precum si ale art. 8 si art.11 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conform art. 3 pct. 2 lit. b) si ale art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.069/2013 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturald, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 27 pct. 1 lit. p), q) si r) si
ale art. 36 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare a Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturald, aprobat prin Ordinut ministrului culturii nr. 2.518/2025;

Avand in vedere prevederile Procedurii de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din Romania,
aprobata prin Ordinul nr. 37/2022, precum si ale Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si
gestionare a standardelor ocupationale, aprobata prin Ordinul nr. 6.250/2.156/2022;

Tinand cont de solicitarea INCFC nr. 1979/2026 aprobata sub nr. 7480/CM/19.10.2026,
Ministrul culturii emite urmatorul:

ORDIN:

Articolul 1

(1) Prezentul ordin organizeaza circuitul institutional privind demersurile legale de actualizare
a Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) pentru ocupatii din domeniul culturii precum si privind
initierea, revizuirea si avizarea standardelor ocupationale aferente acestor ocupatiilor, in scopul
centralizarii informatiilor, evitarii demersurilor paralele si asigurarii analizei de specialitate
anterioare etapelor formale de avizare.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii, Ministerul Culturii a51gura aceste demersuri
la nivelul sectorului cultural prm Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala
denumit in continuare Institutul, in directa colaborare cu Serviciul resurse umane din cadrul
Ministerului Culturii.

Articolul 2

(1) Solicitarile de avizare a propunerilor de actualizare a Clasificarii Ocupatiilor din Romania
naintate Ministerului Culturii de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate de
minister de resort potrivit prevederilor art. 8 alin. (7)-(9) din Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 37/83/2022 pentru
aprobarea Procedurii de actualizare a Clasificirii ocupatnlor din Romania, se transmit de indata
Institutului, prin intermediul Serviciului resurse umane, in vederea analizei si fundamentarii
pozitiei Ministerului Culturii, cu respectarea termenelor legale prevazute.



(2) Institutul analizeaza la nivelul compartimentelor sale de specialitate propunerea transmisa
potrivit alin. (1) si redacteaza proiectul de aviz potrivit modelului prevazut in anexa.

(3) Ministerul Culturii, prin Serviciul resurse umane, transmite Institutului, in copie, avizul
semnat.

(4) Institutul tine evidenta documentatiilor analizate si a proiectelor de aviz elaborate.

(5) Analiza prevazuta la alin. (2) are in vedere, dupa caz, evolutia pietei muncii in domeniul
culturii, practica si clasificarile COR, I1SCO si ESCO, precum si demersuri similare initiate de alte
organizatii sau structuri relevante din domeniu.

(6) Propunerile privind actualizarea Clasificarii Ocupatiilor din Romania pentru ocupatii din
domeniul culturii, initiate de compartimentele de specialitate ale Ministerului Culturii, se transmit
Institutului si se fundamenteaza pe baza analizei de specialitate a Institutului, potrivit expertizei
sale in domeniul cercetarii pietei muncii, formarii profesionale si clasificarii ocupatiilor din
sectorul cultural.

(7) Institutul poate formula, pe baza analizelor si datelor centralizate potrivit atributiilor sale de
cercetare si documentare in domeniul culturii, prin intermediul Ministerului Culturii, propuneri
proprii de actualizare a Clasificarii Ocupatiilor din Romania pentru ocupatii din domeniul culturii,
care se inainteaza autoritatii competente potrivit procedurii legale in vigoare.

Articolul 3

(1) Institutul este organismul abilitat sa realizeze analize de specialitate si sa centralizeze
demersurile privind standardele ocupationale aferente ocupatiilor din domeniul culturii,
indiferent daca acestea sunt initiate de institutii publice, de institutii aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea metodologica a Ministerului Culturii, de alte autoritati sau institutii
publice, de organizatii profesionale sau de alte entitati de drept privat.

(2) In vederea asigurarii unei reprezentativitati cdt mai ample a informatiilor pe care se
fundamenteaza analiza prevazuta la art. 2 alin. (5) si art. 6 alin. (2), Institutul poate stabili relatii
de comunicare si cooperare cu institutii, organizatii profesionale si structuri de profil relevante
din domeniul culturii, inclusiv la nivel international.

Articolul 4

(1) Institutiile publice aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea metodologica a
Ministerului Culturii au obligatia de a notifica Institutul, cu privire la intentia de a initia un
standard ocupational nou sau de a revizui un standard ocupational existent pentru ocupatii din
domeniul culturii.

(2) Alte institutii publice, organizatii profesionale si entitdti de drept privat transmit Institutului,
la initiativa acestora, informatii privind intentia de a initia un standard ocupational nou sau de a
revizui un standard ocupational existent pentru ocupatii din domeniul culturii.

(3) Ministerut Culturii incredinteaza Institutului exercitarea, pentru demersurile reglementate de
prezentul ordin, a atributiei prevazute la art. 8 din Hotararea Guvernului nr. 90/2010, privind
solicitarea si primirea de informatii si documente de la entitatile prevazute la alin. (2).

(4) Institutul pune la dispozitia Ministerului Culturii, la cererea acestuia, situatii actualizate
privind standardele ocupationale din domeniul culturii.

Articolul 5

(1) Institutul poate organiza consultarea tehnica preliminara pentru demersurile in cadrul carora
initiatorul intentioneaza sa solicite avizarea standardului ocupational de catre Institut.

(2) Consultarea tehnica preliminarad se organizeaza ulterior informarii prevazute la art. 4, la
cererea initiatorului sau din proprie initiativa, si are ca obiect: clarificarea scopului si a
continutului demersului de elaborare sau revizuire a standardului ocupational, identificarea
corecta a ocupatiei vizate, verificarea corelarii cu ocupatiile si standardele ocupationale existente
si identificarea eventualelor aspecte tehnice care necesitd clarificare in vederea pregatirii
documentatiei ce urmeaza a fi depusa pentru avizare.



(3) Tn cadrul consultarii tehnice preliminare, Institutul poate formula observatii de specialitate,
pe care initiatorul le poate avea in vedere la definitivarea documentatiei.

(4) Observatiile formulate in cadrul consultarii tehnice preliminare au caracter consultativ §i nu
anticipeaza solutia ce urmeaza a fi adoptata in cadrul avizarii.

(5) Consultarea tehnica preliminard nu constituie avizare si nu inlocuieste etapele si
responsabilitatile prevazute de metodologia aplicabila standardelor ocupationale.

Articolul 6
(1) Institutul in calitate de institutie de profil in domeniul culturii exercita atributia de avizare a
standardelor ocupationale pentru ocupatiile din domeniul culturii, in conditiile si limitele
metodologiei aplicabile standardelor ocupationale, analizand proiectele de standard ocupational
din perspectiva specificului domeniului de activitate.
(2) Analiza prevazuta la alin. (1) are in vedere, dupa caz:
a) incadrarea ocupatiei in domeniul specific de activitate si concordanta acesteia cu profilul
ocupatiei;
b) concordanta dintre activitatile si sarcinile profesionale prevazute in standard si specificul
ocupatiei;
c) caracterul specific si adecvarea competentelor profesionale in raport cu ocupatia;
d) coerenta dintre activitatile, sarcinile si competentele aferente ocupatiei;
e) corelarea competentelor profesionale cu elementele de formare profesionala prevazute in
standard;
f) respectarea particularitatilor si a reglementarilor specifice domeniului cultural.
(3) Avizul Institutului se emite in conditiile si limitele stabilite prin metodologia nationala
aplicabild elaborarii, verificarii, avizarii, validarii si aprobarii standardelor ocupationale si nu
substituie verificarea metodologicd, verificarea si validarea sectorialda, precum si aprobarea
realizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari si de celelalte organisme competente, potrivit
metodologiei.
(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica in situatiile prevazute la art. 7.

Articolul 7

(1) Institutul isi asuma elaborarea standardelor ocupationale aferente ocupatiilor din domeniul
culturii pentru care organizeaza programe de formare profesionala, precum si aferente
ocupatiilor nou introduse in Clasificarea Ocupatiilor din Romania la initiativa Ministerului Culturii
sau a Institutului.

(2) Institutul poate initia si elaborarea altor standarde ocupationale aferente ocupatiilor din
domeniul culturii.

(3) Institutul stabileste modalitatea de organizare a elaborarii standardelor ocupationale
prevazute la alin. (1) si (2).

(4) Pentru ocupatiile prevazute la alin. (1) si (2) Institutul nu exercita atributia de avizare
prevazuta la art. 6, avizarea realizdndu-se cu respectarea regulilor de incompatibilitate dintre
calitatea de elaborator si cea de avizator prevazute de metodologia nationala aplicabila
standardelor ocupationale.

Articolul 8

(1) Solicitarile de avizare a standardelor ocupationale, adresate direct Ministerului Culturii, se
transmit Institutului, prin intermediul Serviciului resurse umane, in vederea realizarii analizei
prevazute la art.6 alin. (1)-(3).

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica situatiilor prevazute la art. 7, caz in care solicitarea se
solutioneaza cu respectarea regulilor de incompatibilitate prevazute la art. 7 alin. (4).

Articolul 9
Anexa face parte integranta din prezentul ordin.



Articolul 10

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Culturii si Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 11
Prezentul ordin se posteaza pe site-ul Institutului National de Cercetare si Formare Culturala.

IOANA CIOCAN

MINISTRA CULTURII

Nr. exemplar 1/4



- /. Anexa
la OMC nr L320¢ /02 [ 4l

MINISTERUL CULTURI
Nr. ....... din...........els

AVIZ
Avand in vedere solicitarea nr. ....... din....cocoiennn a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
inregistrata la Ministerul Culturii CU NM...eeeeceveeevereesieseesennne .privind propunerea de actualizare a
Clasificarii Ocupatiilor din Romania, referitoare la:
O introducerea unei ocupatii noi
O modificarea denumirii sau a continutului unei ocupatii existente
O eliminarea unei ocupatii
pentru ocupatia: ......cccoiiiiiiiiiniaan. (cod COR, daca este cazul.......... )

Ministerul Culturii avizeaza favorabil / nefavorabil propunerea mentionata.

Fundamentare/ Motivare:

......................................................................

.......................................

Vizat,
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala
....................... (data)





