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INFORMATII PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

31/3/15

01/08/2009—Prezent

01/02/2008—Prezent

02/02/2000-01/03/2008

01/02/2010-Prezent

Curriculum vitae

Victor BLANARU

9 Transilvaniei 35, sector 1, Bucuresti (Romania)
L 0740697179

¥4 victor. blanaru@culturadata.ro

Expert Consultant gradul 1A

Expert Consultant

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala (din 2015) / Centrul de Pregatire Profesionala
in Cultura, Bucuresti

2009-2011- Sef Departament Evaluare din cadrul CPPC.

2011-2015 - Expert Consultant CPPC - actual Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala

Manager Programe Formare Profesinala
Furnizor de Formare Profesionala SC Dinamic Life SRL

Director national vanzari / Trainer intern / Director de vanzari
SC SDN Trading Bucuresti / SC Eurocafe SRL / SC Coca-Cola Roméania SRL, Bucuresti (Romania)

Colaborari :
ANBPR ( Asociatia Nationala a Biliotecilor Publice din Romania ) - Sustinere cursuri de formare
profesionala

COMPEDIT (AsociatiaDifuzorilor si Editorilor Patronat al Cartii ) - Sustinere cursuri deformare
profesionala

ONG Agentia impreuna ( POSDRU ), Sustinerecurs Manager Resurse Uamne — Constanta 2014 -
lector

ONG Asociatiade Promovare a Psihoterapiilor ( Sustinere Work-shopp-uri )

AFPA Asociatia Formatorilor Profesionisti pentru Adulti Sustinere cursuri de formare profesionala
(operator IT, Asistent Manager, Formator, Antreprenoriat)

ONG Catalactica— Responsabil Formare profesionala si programe educationale
Institutul European din Romania — Sustinere cursuri de Formare profesionala

Biblioteci Judetene: IC Zbierea Suceava, G.T. Kirileanu Piatra Neamt, Nicolae lorga Ploiesti, Duiliu
Zamfirescu Focsani, Dinicu Golescu Pitesti — cursuri de biblioteconomie si formare profesionala —
comunicare organizationala

CoNAs- Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor- comunicare organizationala: abilitati de
comunicare pentru lectori-formatori
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Agrostar (Federatia Sindicatelor din Agricultura) — formare profesionala

ANC- Agentia Nationala a Calificarilor — Membru in comisii de examinare

01/03/2011-Prezent  Proiecte europene si alte finantari

POSDRU- Sprijin pentru persoanele dependente- ONG CATALACTICA — 2014-2016
Functia: Responsabil Formare

POSDRU cod proiect /165/6.2/S/143248 POSDRU- Tranzitia de la scoala la viata activa —
Federatia AGROSTAR -2014-2016.

Functia: Coordonator Centru orientare si Consiliere POSDRU /135/55.2/129054

Calificarea si Recalificarea Persoanelor Angajate din Sectorul Editorial”
POSDRU/80/2.3/S/59533 Website : http://compedit.ro/news.php Numele si adresa angajatorului:
A.D.E.P.C. Bucuresti

Functia : expert consultant, trainer orientare in cariera, trainer asisntentd manageriald (Contract civil
D23/2011) Perioada: 2011-2012

POSDRU: Acces si participare la formare profesionala in meserii in judetul Giurgiu
POSDRU/110/5.2/G/87983, Website: www.bnc_apfpmic.ro

Functia: trainer abilititi antreprenoriale, expert consultant derulare proiect (Contract civilD67/2013)
Perioada : 2013

POSDRU: ,,I-DEALIS Incluziune si Dezvoltare Economica in zonele Alpine (montane si sub-
montane) din Romania prin Intreprinderi Sociale”, Axa prioritara 6 "Promovarea incluziunii
sociale", Domeniul major de interventie 6.1" Dezvoltarea Economiei Sociale"

Contract POSDRU/84/6.1/S/56527 .

Website:/ http://mww.horezuonline.ro/adhffisiere/file_Regulametul%20competitiei%20I-DEALIS.pdf
Contract POSDRU/84/6.1/S/56527.

Functia: Trainer orientare in cariera (Contract civil 112/08.2013)

2012-2013
Manager proiect AFCN (Administratia Fondului Cultural National) :

Ateliere Motivationale pentru angajatii din institutiile publice de cultura
Numarul proiectului:1626-20.07.2012

2015-2016

Coordonator formare in cadrul Proiectelor finantat print Grant oferit de Norvegia, Islanda,
Liechtenstein si Guvernul Romaniei:
»Agora Culturala @ Biblioteca Ta . Proiect lansat de ANBPR

EDUCATIE S| FORMARE u

01/02/2010-05/09/2012  Master Economie
Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, Bucuresti (Romania)
Cursuri si seminarii:
Strategii de marketing aplicate ih economie
Evaluarea politicilor si programelor sociale
Cariera si dezvoltare personala: branding personal si organizational
Structuri si mecanisme de finantare a proiectelor europene.
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Management de proiect intercultural

Practica de specialitate

Dreptul muncii: Cadrul juridic al organizatjilor si intreprinderilor de economie sociala
Evaluarea politicilor si programelor sociale

Marketing social

15/09/2000-05/07/2005  Licenta in Jurnalism - Comunicare si Relatii Publice — Marketing —
PR (pre Bologna)
Universitatea din Bucuresti, Bucuresti (Romania)
Cursuri si seminarii
Campanii de relatii publice
Comunicare politica
Managementul crizelor
Managementul resurselor umane
Marketing si publicitate
PR international si intercultrural
Management organizational
Comunicare sociala

01/03/2009-02/05/2011  Trainer NLP
IANLP, Bucuresti

Master NLP Practitioner,

Acreditat de Asociatia Roméana de Programare Neuro-Lingvistica. Membru ARO NLP si IANLP
- Europe

Competente dobandite:

- consilier de dezvoltare personala

- controlul starilor emotionale si stress management;

- eficientizarea comunicarii (verbal, non-verbal, raport);
- stabilirea obiectivelor si alinierea sistemelor de valori;
- solutionarea problemelor;

- life coaching si personal coaching;

- motivare, creativitate;

- schimbarea de comportamente si eliminarea fobiilor;
- planificare strategica (misiune, obiective, strategii);

- negocieri, vanzari, prezentari si vorbit in public;

- influenta, persuasiune;- team building, marketing si leadership.

02/02/2005-Prezent  Certificari ale ANC nationale si internationale
Formator de formatori (ANC )- 2004

Muzeograf (ANC )- -2010

Restaurator lemn (ANC )--2011

Specialist Biblioteconomie (ANC )- 2012

Manager de proiect (ANC) -2009

Managementul Institutiilor de Cultura (Ministerul Culturii) -2008
Evaluator competente profesionale (ANC )- 2015

Evaluator de proiecte (ANC) - 2012

Specialist evaluare al sistemelor de calitate (ANC )- 2015
Operator texte imagini IT (ANC )- - 2009

Ghid marketing turism (ANC )- - 2012
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

31/3/15

munca

Competente informatice

Administrator retele turistice (ANC )- -2013

Manager al sistemelor de managementde mediu (ANC - 2011 )

Specialist Sanatate si Securitate in Munca (ANC )- 2012

Tehnician Speologie si Alpinism ( Federatia Roména de Speologie si Alpinism)- 1990
Specialist Antreprenoriat (ANC) -2013

Inspector Resurse Umane (ANC ) —2008

Manager Resurse Umane (ANC) - 2015

Consilier Vocational — ANC — 2013

Trainer NLP- Asociatia Europeana Neuro Lingvictic Programer ( IANLP ) 2007
CODECS - Trening Solution- 2000-2005- cod personal trainer — cursuri formare profesionala
Educatie Neoumanista- sisteme educationale evoluate - work shopp-uri nationale

|
Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlmpare_ la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Excelente abilitéti de comunicare si persuasiune

Experientd in management organizational si leadership; capacitate de organizare, motivare si
evaluare deosebita.

Participare la traininguri, cursuri, workshop-uri

Psihanaliza si psihologia dezvoltarii personale

Scoala de vara de psihanaliza kleiniana

Tehnici profesionale in vanzari / 2006-Achieve Global

Tehnici profesionale de prospectare a pietei / 2006-Achieve Global
Abilitati manageriale / 2005- Centrul de Dezvoltare Manageriala
Orientare in vanzarea produselor si serviciilor /2005- Chanel Manager- New Business
Planificarea in vanzari / 2004-CODECS

Management Resurse Umane / 2004- CODECS

Conducerea echipei de vanzari /2005- CODECS

Indicatori cheie ai performantei / 2005- CODECS

Curs de recrutare si selectie de personal / 2006- CODECS

Sales Training Programme / 2003 - Malbes Entreprises

Foarte buna cunoastere si utilizare a pachetului Office.
Capacitate excelenta de utilizare a programelor destinate PC
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