culturada  .ro

INSTITUTUL NATIONAL
PENTRU CERCETARE $1 FORMARE CULTURALA

Decizia nr. 84 /02.05.2018

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.72/26.06.2013 privind reorganizarea unor institutji
publice aflate in subordinea Ministerului Culturii, aprobat3 prin Legea nr. 211/2016, precum si ale H.G
nr.1069/11.12.2013 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National pentru Cercetare
si Formare Culturald, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul O.M.C. nr. 2668/8.10.2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturald, cu modificarile si completarile
ulterioare (OMCIN nr.2870/28.12.2017);

in baza Contractului de management nr. 88/20.09.2017 incheiat intre doamna dr. Carmen
Croitoru, manager al Institutului National pentru Cercetare s$i Formare Culturald si ordonatorul principal
de credite, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale;

Avand in vedere prevederile:

- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare (OUG nr.46/30.06.2017);

- HG nr.215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare:

Directorul general al Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturald emite
urmatoarea
DECIZIE
Art.1. incepand cu data prezentei decizii, aproba Regulamentul intern pentru acordarea
voucherelor de vacanta, parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire prin Compartimentul Resurse Umane si Serviciul
Buget, Financiar-Contabilitate din cadrul Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala.
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Anexa la Decizia nr.84 /02.05.2018

REGULAMENT INTERN 5
PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA 3
LA NIVELUL INSTITUTULUI NATIONAL PENTRU CERCETARE S| FORMARE CULTURALA

Prezentul Regulament cuprinde regulile aplicabile la nivelul Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala, denumit in continuare /nstitutul, cu privire la acordarea voucherelor de vacanta,
modul de calcul al numarului de tichete acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea tichetelor dar si
modalitatea si perioada de acordare, conform prevederilor:

- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare (OUG nr.46/30.06.2017);

- HG nr.215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ultericare;

Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial, in temeiul legislatiei
aplicabile in materie, institutiile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, acorda,
in limita sumelor prevazute in buget pentru aceasta destinatie, in perioada 01.07.2017-30.11.2018, o
singura indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

CAPITOLUL | - DISPOZITII| GENERALE
Art.1

(1) in perioada de referinta 01.07.2017-30.11.2018, salariatii din cadrul /nstitutului beneficiaza de
vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de QUG
nr.8/2009 si HG nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acorda pe suport de hartie, tuturor persoanelor care au calitatea de
salariat al Institutului in perioada ulterioara datei de 01.07.2017, dar care este cuprinsa intre
momentul existentei in bugetul propriu al Institutului a sumelor prevazute distinct cu aceasts
destinatie si 30.11.2018. (persoanele care au avut/au calitatea de salariat al Institutului in
intervalul 01.07.2017-30.11.2018 insa in perioade in care bugetul INCFC nu au existat sume
cu aceasta destinatie, nu pot beneficia de vouchere de vacanta).

(3) Valoarea nominala a unui voucher de vacanta este de 50 lei.

(4) In conformitate cu prevederile art.3 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, la valoarea voucherelor de vacanta acordate se aplica impozit pe venit (16%).

(5) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanta este de un an de la data emiterii acestuia pe
suport de hartie, conform prevederilor legale.

(6) Salariatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza de prima de vacanta in
cursul anului fiscal sau de bilite de odihna, acordate potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il - MODUL DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA
Art.2
(1) Salariatii Institutului angajati cu fractiune de norma — al carui numar de ore normale de lucru,

calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numaruiui de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreaga, beneficiaza de vouchere de vacantd la valoare calculat
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca,
intr-un an calendaristic - procentual, adica timpul individual de tucru/program normat de lucru
%.
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(2) Compartimentul Resurse Umane din cadrul Institutului comunica Serviciului Buget, Financiar-
Contabilitate numarul de personae care au dreptul la voucherele de vacants.

Art.6

(1) Compartimentul Achiziti publice din cadrul Institutului intocmeste contractual pentru
achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art.4 din anexa HG
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (contractul cuprinde atat contravaloarea
nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de vacanta).

(2) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre angajator si unitatile
emitente, va cuprinde urmatoarele clause:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport hartie, precum si costul
emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;
d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului:

f) obligatia angajatorilor de a colecta de |a salariatjii lor si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal Si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza Tn alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s& nu vanda si sa foloseasca voucherele de
vacanta doar cu scopul pentru care acestea au fost acordate, de la unitatile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

(3) Comenzile de achizitie de vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente de catre Institut,
contin cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele beneficiarilor cirora li se atribuie
voucherele codul numeric personal al fiecarui beneficiar, numarul voucherelor de vacanta
acordat pentru fiecare beneficiar, valoarea nominala a voucherului de vacantd si valoarea
nominala totald a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(4) Imprimatul reprezentand voucherul de vacantd emis de unitatea emitenta trebuie s3 contina
urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de vouchere de vacanta
comandat de catre angajator, in baza contractului de achizitionare a voucherelor de vacanta,
b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la oficiul
registrului comertului si codul unic de inregistrare;

c) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare |a oficiul
registrului comertului si codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care
este in drept sa utilizeze voucherul de vacants;

e) valoarea nominald a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este inscrisa de
angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente

f) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii afiliate;

g) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanta si
valoarea pachetulw de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

h) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna si anul
expirarii;

i) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitétile afiliate;

j) elemente de identitate vizuala ale bredului de turism al Romaniei.
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Art.7

(1) Dupa achizitia voucherelor, Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate va tine evidenta acestora
conform prevederilor HG nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii nr.82/1991 — Legea
contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.

(3) Evidenta miscarii voucherelor de vacants pe support de hartie se tine la valoarea nominala
imprimata pe acestea.

(4) Gestionarea voucherelor de vacantd pe support de hartie se efectueaza, de catre Serviciul
Buget, Financiar-Contabilitate

(5) Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectuaza de Serviciul Buget, Financiar-
Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, astfel: Compartimentul Resurse
umane va certifica pentru realitate, regularitate si legalitate, pentru valoarea voucherelor si
valoarea de emitere a acestora pe suport de hartie, pe care le inainteaza pentru avizarea Bun
de plata la ordonatorul de credite.

(6) Sumele reprezentand costul imprimatului voucherelor d evacanta pe support de hartie, precum
si costul emiterii acestora, contractate cu unitatea emitents si primate de catre angajator, se
suporta, in conditiile art.3 alin.7 din ordonanta de urgenta, de catre angajatori din bugetele
proprii, alineatul “Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al articolului bugetar “Alte cheltuieli” de la
titlul “Bunuri si Servicii”.

CAPITOLUL IV — ALTE PREVEDERI
Art.8

(1) Data de acordare a voucherelor de vacanta este cuprinsa intre 20 si 30 ale lunii. Pentru
personalul nou numit/angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de 30 zile de la data
numirii/angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in conditiile existentei in bugetul institutului a
sumelor care au aceasta destinatie.

(2) Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite salariatilor din institutie de catre
Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, dacd pana la data stabilits pentru distribuire nu s-a
achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta achizitionate, inclusive costul
imprimantelor reprezentand vouchere de vacanta pe support de hartie.

(3) Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile affiliate.

(4) Salariatii care beneficiaza de voucher de vacanta au obligatia s& nu instraineze voucherul catre
alte persoane.

(5) Prelucrarea datelor cu character personal se realizeaza potrivit prevederilor Legii nr.677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor Institutului prin intermediul postei
electronice a institutiei, precum si prin postare pe site-ul oficial al INCFC.

intocmit, . )/
Referent de spetiali :
Elena Bologa

Avizat, k Avizat,
Sef Serviciu Badet, Financiar-Contabilitate Avocat;
Geronda Pg ' Mihai V

(’;
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ANEXA nr. 1: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport hartie
achizitionate, respectiv returnate de citre angajatori, in anul ........ luna .............
(Anexa nr.1 - HG nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumirea angajatorului .....................

Adresa:

localitatea ................. Stro | SO , sectorul ........ , Judetul sy
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului .........................
Codulfiscal ...................

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.
B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizitionarea

voucherelor de vacanta pe suport hartie

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Voucherele de vacanta pe suport hartie distribuite beneficiarilor

F - Voucherele de vacanta pe suport hartie returnate unitatii emitente

G - Stocul final de vouchere de vacanta pe suport hartie

H - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta pe suport hartie
cu unitatea emitenta si valoarea nominald a acestora

Al B | C D EEfF;G:H
' ' . Serii
. vouchere de
Contractat Achizitionat  vacantd |
| achizitionate |
| i _ | De la .o la,
1. Numarul de vouchere de vacanta | 5
Valoarea nominalé totald a voucherelor:
| de vacanta :
2 Numarul de vouchere de vacants ' i || IX
Valoarea nominala totald a voucherelor ? |
de vacanta _: _
TOTAL Numarul de vouchere de vacanta . X
Valoarea nominala totala a voucherelor | - .
de vacanta

Conducatorul unitatii,
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ANEXA nr. 2: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport hartie distribuite
beneficiarilor de catre angajator in luna........ anul ..........
(Anexa nr.3 - HG nr.215/2009, cu modificarile si completéarile ulterioare)

Denumirea angajatorului ....................

Adresa:

localitatea ............... ystro N, , sectorul .............. Jjudetul ...
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ....................

Codul fiscal ...................

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A -Nr. crt.
B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport hartie

C - Codul numeric personal

D - Numarul voucherelor de vacanta pe suport hartie distribuite nominal

E - Valoarea nominalé totald a voucherelor de vacanta

F - Seria voucherelor de vacants pe suport hartie distribuite nominal (dela......... la........ )
G - Semnatura beneficiarului

A B | C D E F G
TOTAL: X

Conducatorul unitatii,
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ANEXA nr. 3: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport hartie returnate de
beneficiari angajatorilor in luna ......... anul ...........
(Anexa nr.5 - HG nr.215/2009, cu modificarile $i completarile ulterioare)

Denumirea angajatorului ....................

Adresa:
localitatea .................. ,Stro nr........sectorul .............. Jjudetul o,
Numaérul de inmatriculare la oficiul registrului comertului .....................
Codul fiscal .......................
, . . Semnatura
- | persoanei
i Numarul Seri desemnate
4 : ; eria )
Numele si prenumele voucherelor de angajator
| beneficiarului . Codul de vacanta voucherelcir 7 sa
| Nr. voucherelor de numeric pe suport de vacantd | Semnétura primeasca
fert < T pe suport |beneficiarului
vacanta pe suport  personal |  hértie hartie | voucherele
hartie ; returnate de retirante | de vacanta
beneficiar pe suport
i . : hartie
i ! . returnate
TOTAL: X X | X

Conducatorul unitatii,
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